
Categoria N. dipendenti
FO.RE.G. Obiettivi 

generali

FO.RE.G. Obiettivi 

specifici

Indennità area 

direttiva

Indennità di 

coordinamento

Indennità per 

mansioni rilevanti
Totale

A 0   -    

B base 5 3.955,23 € 2.135,16 € 630,00 € 6.720,39 €

B evoluto 1 794,4 391,00 € 578,00 € 1.763,40 €

C base 12 11.044,91 € 4.471,88 € 790,00 € 9.552,00 € 25.858,79 €

C evoluto 4 4.362,74 € 1.604,43 € 16.835,00 € 22.802,17 €

D base 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totali 22 20.157,28 € 8.602,47 € 16.835,00 € 1.420,00 € 10.130,00 € 57.144,75 €

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

4 7.556,00 €

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

maggiorazione 

comma 2 art. 30 

accprdp dd. 

20/06/2007

Totale

1 4.588,50 € 0,00 € 4.588,50 €

69.289,25 €

Ammontare complessivo dei premi collegati al merito effettivamente distribuiti

ANNO 2025

art. 1 comma1 lett. f) L.R. N. 10/2014

Titolari di posizione organizzativa

Segretario comunale

Ammontare complessivo dei premi


