
Categoria N. dipendenti
FO.RE.G. Obiettivi 

generali

FO.RE.G. Obiettivi 

specifici

Indennità area 

direttiva

Indennità di 

coordinamento

Indennità per 

mansioni rilevanti
Totale

A 0   -    

B base 5 4.079,96 € 2.032,00 € 575,00 € 6.686,96 €

B evoluto 1 794,4 372,00 € 578,00 € 1.744,40 €

C base 11 11.179,28 € 4.029,00 € 725,00 € 9.552,00 € 25.485,28 €

C evoluto 4 4.359,87 € 1.650,00 € 16.835,00 € 22.844,87 €

D base 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Totali 21 20.413,51 € 8.083,00 € 16.835,00 € 1.300,00 € 10.130,00 € 56.761,51 €

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

5 7.277,00 €

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

maggiorazione 

comma 2 art. 30 

accprdp dd. 

20/06/2007

Totale

1 4.588,50 € 0,00 € 4.588,50 €

68.627,01 €

Ammontare complessivo dei premi collegati al merito effettivamente distribuiti

ANNO 2024

art. 1 comma1 lett. f) L.R. N. 10/2014

Titolari di posizione organizzativa

Segretario comunale

Ammontare complessivo dei premi


