art. 1 commal lett. f) L.R. N. 10/2014

Dati relativi ai premi collegati al merito in forma aggregata
ANNO 2022

. . Ammontare premio
. . . . % premi per dipendente . .
. . . Totale premi per categoria/ |% premi per categoria /|, . . mediamnete percepito dal
Categoria N. dipendenti . . in relazione alla categoria| . . . .
posizione posizione . singolo dipendente in relazione
/ posizione . .
alla categoria / posizione
A of - - - -
B base 4.769,15 € 9,45 1,575210513 794,86 €
B evoluto 3 927,83 € 1,84 0,612907462 309,28 €
C base 14 21.453,05 € 42,51 3,036752881 1.532,36 €
C evoluto 15.952,47 € 31,61 10,53792381 5.317,49 €
Posizioni organizzative 4 7.358,00 € 14,58 3,645425694 1.839,50 €
Totali 30 50.460,50 € 100
. . Ammontare premio
. . . . % premi per dipendente . .
. . Totale premi per categoria/ |% premi per categoria /|, . ) mediamnete percepito dal
N. dipendenti . . in relazione alla categoria| . . . .
posizione posizione .. singolo dipendente in relazione
/ posizione . o
alla categoria / posizione
|Segretario comunale 1 4,129,65 € 100 100 4.129,65 €
| Ammontare complessivo dei premi 54.590,15 €




