Ammontare complessivo dei premi collegati al merito effettivamente distribuiti
ANNO 2023\
art. 1 commal lett. f) L.R. N. 10/2014

. . . FO.RE.G. Obiettivi FO.RE.G. Obiettivi Indennita area Indennita di Indennita per
Categoria N. dipendenti . o . . . L . Totale
generali specifici direttiva coordinamento mansioni rilevanti

A 0

B base 6 4.413,47 € 3.454,00 € 575,00 € 8.442,47 €
B evoluto 794,4 625,00 € 578,00 € 1.997,40 €
C base 12 11.178,32 € 7.725,00 € 725,00 € 9.552,00 € 29.180,32 €
C evoluto 4 4.380,89 € 3.195,00 € 16.835,00 € 24.410,89 €
D base 209,64 € 200,00 € 432,85 € 842,49 €

Totali 24 20.976,73 € 15.199,00 € 17.267,85 € 1.300,00 € 10.130,00 € 64.873,57 €
Retribuzi di
N. dipendenti N r|' uzione di
risultato
Titolari di posizione organizzativa 5 7.426,00 €
maggiorazione
. . Retribuzione di comma 2 art. 30
N. dipendenti . Totale
risultato accprdp dd.
20/06/2007

|Segretario comunale 1 4.588,50 € 0,00 € 4.588,50 €
| Ammontare complessivo dei premi 76.888,07 €




