Ammontare complessivo dei premi collegati al merito effettivamente distribuiti
ANNO 2022
art. 1 commal lett. f) L.R. N. 10/2014

Categoria N. dipendenti FO.RE.G. Obi'ettivi FO.RE.G. F)'bi'ettivi Inde.nnit:?\ area Inde.nnité di Indfenn'itfé per ' Totale
generali specifici direttiva coordinamento mansioni rilevanti
A 0
B base 6 4.194,15 € 575,00 € 4.769,15 €
B evoluto 657,83 € 270,00 € 927,83 €
C base 14 11.026,05 € 725,00 € 9.702,00 € 21.453,05 €
C evoluto 3 3.261,47 € 12.691,00 € 15.952,47 €
Totali 26 19.139,50 € 12.691,00 € 1.300,00 € 9.972,00 € 43.102,50 €

N. dipendenti Ra:;::;g;e di

Titolari di posizione organizzativa 4 7.358,00 €
maggiorazione
N. dipendenti Ra:;::;g;e di cog::parjpa;tcfo Totale
20/06/2007

|Segretario comunale 1 4.129,65 € 0,00 € 4.129,65 €
| Ammontare complessivo dei premi 54.590,15




