Ammontare complessivo dei premi collegati al merito effettivamente distribuiti
ANNO 2021
art. 1 commal lett. f) L.R. N. 10/2014

Categoria N. dipendenti FO.RE.G. Obi'ettivi FO.RE.G. F)'bi'ettivi Inde.nnit:?\ area Inde.nnité di Indfenn'itfé per ' Totale
generali specifici direttiva coordinamento mansioni rilevanti
A 0
B base 5 4.033,88 € 575,00 € 4.608,88 €
B evoluto 2 734,96 595,00 € 1.329,96 €
C base 13 11.388,91 € 1.396,00 € 9.637,50 € 22.422,41 €
Cevoluto 3 2.775,71 € 10.561,44 € 13.337,15 €
Totali 23 18.933,46 € 10.561,44 € 1.971,00 € 10.232,50 € 41.698,40 €

N. dipendenti Ra:;::;g;e di

Titolari di posizione organizzativa 5 6.975,00 €
maggiorazione
N. dipendenti Ra:;::;g;e di cog::parjpa;tcfo Totale
20/06/2007

|Segretario comunale 1 4.129,65 € 0,00 € 4.129,65 €
| Ammontare complessivo dei premi 52.803,05




