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... Omissis ... 
 
 
d) Determinazione dei criteri di massima. 
 
Ultimate le operazioni e formalità descritte ai precedenti punti a), b) e c), la Commissione 
Giudicatrice dopo matura discussione: 
 

D E T E R M I N A 
 

i seguenti criteri generali per l'espletamento della pubblica selezione: 
 
1.- Si concorda di dare rigorosa e stretta applicazione delle prescrizioni stabilite dall’avviso di 
pubblica selezione. 
 
2.- I titoli che diano diritto a precedenza o preferenza nella nomina non saranno presi in 
considerazione se pervenuti oltre i termini stabiliti dall’avviso. 

 
Dopo di che la Commissione giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni 
specifiche inerenti il posto da selezionare, previa opportuna discussione; 
 

P R O C E D E 
 

alla determinazione dei criteri da seguire per le prova d’esame dando atto che qualora i candidati, 
per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non partecipino 
saranno considerati rinunciatari. 
 
PROVA ORALE 
 
Colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e degli elementi tecnici necessari per 
l'espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a selezione. 
Per la prova orale, prima dello svolgimento della medesima, la Commissione Giudicatrice in seduta 
riservata, predisporrà delle domande distinte per gruppi omogenei fra i quali i candidati saranno 
chiamati ad estrarre a sorte una domanda per argomento. 
Durante la prova orale non sarà consentito portare appunti o manoscritti di qualsiasi specie e 
neppure carta per scrivere; sarà inoltre vietato tenere accesso il telefono cellulare, palmare, 

computer portatile ed ogni altro strumento informatico personale. Non potrà essere utilizzato 

materiale di cancelleria (fogli, penne, ecc.) diverso da quello fornito dalla Commissione 
giudicatrice. 
I candidati saranno sottoposti alla prova orale in ordine alfabetico, salvo diversa valutazione della 
Commissione, secondo l’orario di convocazione che verrà pubblicato in base a quanto previsto 
nell’avviso di selezione.  
La convocazione avverrà a gruppi di 4 candidati per ora per la fase mattutina a partire dalle ore 
08.30 mentre il pomeriggio i restanti candidati saranno convocati in gruppo unico alle ore 14.00. 
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All’atto dell’appello, prima di ogni gruppo di convocati, si provvederà ad accertare l'identità 
personale degli aspiranti ammessi a sostenere la prova d’esame mediante l'esibizione della carta 
d'identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una pubblica autorità. 
 
La prova orale si terrà in forma pubblica, avrà una durata minima di 15 (quindici) minuti, 
concernerà domande inerenti le materie indicate dall’avviso selettivo che potranno anche 
consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e della 
preparazione. 
 
I commissari potranno interloquire con i candidati nel merito degli argomenti chiedendo 
approfondimenti, integrazioni oppure ponendo ulteriori domande. 
 
La Commissione stabilisce infine che la prova orale si sostanzierà nella valutazione dei seguenti 
aspetti: 
- conoscenza ed approfondimento della materia; 
- capacità di analisi della tematica oggetto delle domande; 
- proprietà linguistica ed espositiva; 
- correttezza, completezza e logicità della risposta; 
- capacità di elaborare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame; 
- apporto individuale del candidato. 
 
Si definiscono altresì i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 
 
FASCE DI PUNTEGGIO 

da 0 a 17 prova non valutabile perchè il candidato non risponde o prova che denota 
evidenti lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati con 
diversi errori e difficoltà espositiva 

da 18 a 19 prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una 
conoscenza di base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche 
lacuna e/o errore, in taluni casi anche qualche difficoltà espositiva 

da 20 a 22 prova che denota elementi positivi, più che sufficiente conoscenza degli 
argomenti esposti, della capacità di elaborazione personale e della 
capacità espositiva 

da 23 a 25 prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti 
esposti, una certa capacità di approfondimento, di elaborazione personale 
e una discreta capacità espositiva 

da 26 a 28 prova che denota un buona o più che buona conoscenza degli argomenti 
esposti, una adeguata capacità di ragionamento e capacità di argomentare 
rispetto ai contenuti trattati 

da 29 a 30 prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli argomenti 
esposti e quasi completo o completo sviluppo dei temi, della capacità di 
ragionamento e della capacità di argomentare rispetto ai contenuti trattati 
 

 
Per la valutazione della prova ogni Commissario ha a disposizione 10 punti per un totale 
complessivo di 30 punti. Ogni Commissario assegna il proprio punteggio che si somma a quello 
degli altri.  
La valutazione della prova verrà effettuata in modo complessivo (cioè al termine di ogni prova 
tenendola in considerazione nel suo complesso).  
 
Per quanto riguarda l'idoneità nella prova, la Commissione giudicatrice  

S T A B I L I S C E 

che sarà raggiunta ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 18/30. 
 
... Omissis ... 
 


