
Categoria 
N. 

dipendenti

FO.RE.G. Obiettivi 

generali

FO.RE.G. Obiettivi 

specifici

Indennità area 

direttiva

Indennità di 

coordinamento

Indennità per 

mansioni rilevanti
Totale

A 0   -    

B base 5 4.024,68 € 2.690,00 €                 575,00 € 7.289,68 €

B evoluto 0 0,00 €

C base 12 11.345,08 € 6.765,00 €                 1.154,00 € 9.363,00 € 28.627,08 €

C evoluto 3 2.826,81 € 2.250,00 €                 12.054,71 € 17.131,52 €

Totali 20 18.196,57 € 11.705,00 €              12.054,71 € 1.729,00 € 9.363,00 € 53.048,28 €

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

4 8.274,00 €                 

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

maggiorazione 

comma 2 art. 30 

accprdp dd. 

20/06/2007

Totale

1 4.588,50 €                 688,28 €                    5.276,78 €                 

66.599,06 €              

Ammontare complessivo dei premi collegati al merito effettivamente distribuiti

ANNO 2019

art. 1 comma1 lett. f) L.R. N. 10/2014

Titolari di posizione organizzativa

Segretario comunale

Ammontare complessivo dei premi


