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CCOOMMUUNNEE    DDII    CCOOMMAANNOO  TTEERRMMEE  
PROVINCIA DI TRENTO 

------------ 

Via G. Prati, 1 – 38077 Comano Terme – C.F. e P.IVA 02146620220 
telefono 0465 701434  -  fax 0465 701725  -  e-mail:   personale@gaoge.it  

  

 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO, DI UN FUNZIONARIO TECNICO, CATEGORIA D, LIVELLO BASE,  

1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA 
 
 

VERBALE N. 1 
 

…omissis… 
 
 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
 

…omissis… 
 
 
 

D) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA 
 

Ultimate le operazioni e formalità descritte ai precedenti punti a), b) e c), la Commissione 
giudicatrice dopo matura discussione 

 

D E T E R M I N A 
 

i seguenti criteri generali per l'espletamento della selezione: 
- si concorda di dare rigorosa e stretta applicazione delle prescrizioni stabilite dall’avviso di 

selezione, 
- i titoli che diano diritto a precedenza o preferenza nella nomina non saranno presi in 

considerazione se pervenuti oltre i termini stabiliti dal bando. 
 

Dopo di che la Commissione giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni 
specifiche inerenti il posto messo a selezione, previa opportuna discussione; 

 

P R O C E D E 
 

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova d’esame dando atto che qualora i 
candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non 
partecipino alla prova prevista dalla procedura essi saranno considerati rinunciatari. 

 

All’atto dell’appello, prima dell’inizio della prova, si provvederà a accertare l'identità 
personale degli aspiranti ammessi a sostenere la prova mediante l'esibizione della carta 
d'identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una pubblica autorità. 

 

PRESELEZIONE 
Considerato che i candidati ammessi sono n. 11 la Commissione giudicatrice valuta di 

NON procedere ad una preselezione. 
 
 

PROVA ORALE 
I candidati verranno convocati in ordine alfabetico in gruppi di 3 a partire dalle ore 09.30. 
La prova orale si terrà in forma pubblica, avrà una durata minima di venti minuti e 

concernerà domande inerenti le materie indicate dall’avviso di selezione. 
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Verranno predisposte n. 3 serie di domande racchiuse e disposte in distinti contenitori da 
ciascuno dei quali i concorrenti dovranno estrarre a sorte una domanda per ogni gruppo. 

I commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti prospettando anche 
casi concreti ed applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e della preparazione. 

La valutazione terrà conto, per quanto riguarda il giudizio positivo della conoscenza 
dell’argomento, della completezza delle risposte, della chiarezza espositiva e del linguaggio 
adoperato, della capacità di creare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame, nonchè di 
ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato a ricoprire il 
posto a selezione. 

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terrà conto della mancata risposta alla domanda 
formulata, dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione 
concettuale) e dell'incompletezza delle medesime. 

I candidati saranno interrogati in ordine alfabetico, secondo gli orari di convocazione 
pubblicati sul sito istituzionale del comune di Comano Terme. 

Sarà superata la prova orale se i candidati otterranno un punteggio minimo non inferiore ai 
21/30; per ogni singola domanda verrà attribuito il punteggio che incontrerà l’unanimità dei 
commissari. 

Specificate le modalità riguardanti la prova orale, la commissione giudicatrice, dopo 
opportuna discussione 

 

PROCEDE 
 

a determinare in punti 10 per ogni commissario la valutazione massima della prova orale di ogni 
candidato per un totale di punti 30. 

 
La commissione giudicatrice concordemente 

 

RIBADISCE CHE 
 

sarà superata la prova orale se i candidati otterranno un punteggio minimo non inferiore ai 21/30. 
 
 

…omissis… 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 
 

Presidente della Commissione f.to dott. Nicola Dalfovo  _________________ 
 
Membro esperto f.to ing. Massimo Bonenti  _________________ 
 
Membro esperto f.to arch. Bianca Maria Simoncelli _________________  
 
Segretario f.to Farina Miriam   _________________ 
 
 

 


