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PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ED ORARIO 
PARZIALE DI N. 32 ORE SETTIMANALI, DI N. 1 OPERAIO QUALIFICATO, 

CATEGORIA B, LIVELLO BASE, PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA. 
 

VERBALE N. 1 

 
...omissis... 

 
 
 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
 

...omissis... 
 
 

D  -   DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA 
 

Ultimate le operazioni e formalità descritte ai precedenti punti A), B) e C), la Commissione 
giudicatrice dopo matura discussione  

C O N C O R D A 

i seguenti criteri generali per l'espletamento della pubblica selezione: 
- si dispone di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite dall’avviso, 
- i titoli che diano diritto a precedenza o preferenza nella nomina non saranno presi in 

considerazione se pervenuti oltre i termini stabiliti. 
 

Dopo di che la Commissione giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni 
specifiche inerenti il posto in argomento, previa opportuna discussione, 

P R O C E D E 

alla determinazione dei criteri da seguire per la prova orale dando atto che qualora i candidati, 
per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volontà o dovuto a terzi, non 
partecipino saranno considerati rinunciatari. 

 

All’atto dell’appello, prima dell’inizio della prova, si provvederà ad accertare l'identità 
personale degli aspiranti ammessi a sostenere la stessa mediante l'esibizione della carta 
d'identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una pubblica autorità. 

 
 

PROVA ORALE 

Per la prova orale, prima dello svolgimento della medesima, la Commissione Giudicatrice in 
seduta riservata, predisporrà delle domande distinte per gruppi omogenei fra i quali i candidati 
saranno chiamati ad estrarre a sorte una domanda per argomento. 

Durante la prova orale non sarà consentito portare appunti o manoscritti di qualsiasi specie e 
neppure carta per scrivere; sarà inoltre vietato tenere accesso il telefono cellulare, palmare, 

computer portatile ed ogni altro strumento informatico personale. Non potrà essere utilizzato 

materiale di cancelleria (fogli, penne, ecc.) diverso da quello fornito dalla Commissione 
giudicatrice. 

I candidati saranno sottoposti alla prova orale in ordine alfabetico secondo l’orario di 
convocazione che verrà pubblicato in base a quanto previsto nell’avviso di selezione. 

La prova orale si terrà in forma pubblica, avrà una durata minima di quindici minuti e 
concernerà domande inerenti le materie indicate dall’avviso di selezione che potranno anche 
consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il livello delle conoscenze e della 
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preparazione. 
 
I commissari potranno interloquire con i candidati nel merito degli argomenti chiedendo 

approfondimenti, integrazioni oppure ponendo ulteriori domande. 
 
Per la valutazione delle prove il punteggio sarà attribuito nel modo seguente: 

 

PROVA 
PUNTEGGIO MASSIMO 

PER OGNI COMMISSARIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO TOTALE 

   prova orale 10 punti 30 punti 
 
Criteri per attribuzione punteggio: la Commissione stabilisce appositi parametri per la valutazione 
della prova mediante l’individuazione di elementi che conferiscano adeguata motivazione al 
punteggio numerico o al giudizio espresso. 
 
La Commissione giudicatrice determina i seguenti criteri di valutazione della prova:  
 conoscenza ed approfondimento della materia; 
 capacità di analisi della tematica oggetto delle domande; 
 proprietà linguistica ed espositiva; 
 completezza della risposta; 
 capacità di elaborare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame; 
 apporto individuale del candidato. 
 
Ogni commissario ha a disposizione 10 punti; ognuno assegna il proprio punteggio che sarà 
sommato a quello degli altri.  
La valutazione delle prove verrà effettuata in modo complessivo (ovvero tenendola in 
considerazione nel suo complesso).  
 
Al fine di agevolare la valutazione della prova la Commissione reputa opportuno prevedere i 
seguenti criteri di valutazione espressi in intervallo di punteggio numerico:  
da 0 a 10 punti - gravemente insufficiente: esposizione carente o fuori tema, con insufficiente 
dimostrazione di conoscenza degli elementi minimi; 
da 11 a 17 punti – insufficiente: esposizione non adeguata e non sufficiente nella trattazione con 
riferimento alle nozioni, alla capacità di analisi e di sintesi o di elaborazione logica delle risposte; 
da 18 a 20 punti – sufficiente: capacità di analisi e di sintesi non particolarmente sviluppata, 
conoscenza basilare delle nozioni e sufficiente capacità di elaborazione logica ed apporto 
individuale minimo; 
da 21 a 23 punti – discreto: capacità di analisi e sintesi adeguata; conoscenza approfondita delle 
nozioni, capacità di elaborazione logica ed apporto individuale soddisfacenti; 
da 24 a 26 punti – buono: buona capacità di analisi e di sintesi; conoscenza approfondita delle 
nozioni, buona capacità di elaborazione logica e buon apporto individuale; 
da 27 a 30 punti – eccellente: ottima capacità di analisi e sintesi; ottima conoscenza delle nozioni 
ed ottima proprietà di linguaggio, con corrispondente capacità di elaborazione logica ed apporto 
individuale. 

 
La Commissione giudicatrice concordemente stabilisce che sarà raggiunta l’idoneità nella 
pubblica selezione con un punteggio minimo di 18/30. 
 

...omissis... 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 

Presidente della Commissione f.to dott. Nicola Dalfovo __________________ 

 
Membro esperto f.to ing. Sara Lorenzetti __________________ 

 
Membro esperto e Segretaria verbalizzante  f.to Farina Miriam __________________  


